
Haushaltskürzungen, dies ist dein neues Büro! 
 

 
 

 
 



 
 



 
 
Neue Büro-Politik  
 
Kleidung:  
 
1) Es wird empfohlen, kommen Sie zur Arbeit nach Ihrer Gehaltsvorstellung.  
 
2) Wenn wir sehen, Sie tragen Prada Schuhe oder einer Gucci-Tasche, werden wir davon 
ausgehen, es geht Ihnen finanziell gut und deshalb brauchen Sie keine Gehaltserhöhung.  
 
3) Bei schlechter Kleidung müssen Sie lernen, Ihr Geld besser zu verwalten. Deshalb benötigen 
Sie keine Gehaltserhöhung.  
 
4) Wenn Sie genau die richtige Kleidung tragen benötigen Sie keine Gehaltserhöhung.  
 
 
Krankheitstage:  
Ein ärztliches Attest werden wir nicht länger als Nachweis der Krankheit akzeptieren. Wenn Sie 
in der Lage sind zum Arzt zu gehen, sind Sie auch in der Lage zur Arbeit zu kommen.  
 
Urlaubstage:  
Jeder Mitarbeiter erhält 104 Urlaubstage im Jahr. Diese sind immer samstags und sonntags.  
 
Pausenzeit:  
Für die Toilette gibt es jetzt eine strenge Drei-Minuten-Frist. Am Ende der drei Minuten ertönt 
ein Alarm, die Toilettenpapierrolle wird automatisch eingezogen. Die Tür wird geöffnet und ein 
Foto gemacht. Jeder hat auf diesem Bild zu lächeln. Dieses Bild wird kategorisiert und in 
Abteilung der psychischen Gesundheits-Politik archiviert.  
 
Vielen Dank für Ihr Verständnis.  
Bei Fragen, Kommentare, Anliegen, Beschwerden, Frustrationen, Irritationen, Unterstellungen, 
Vorwürfe, Bestürzung können Sie sich gerne an uns wenden.  
 
 Der Dienstherr  


